CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N. 133 del Reg. Data 24 novembre 2025

OGGETTO:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

IL DIRETTORE

Premesso che:

le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (fondo risorse decentrate)
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali ¢ legislative
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economiche e finanziarie dell’ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, e che in tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti per la
quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;
Part. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, condiziona gli incrementi
discrezionali al rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ del patto di stabilitd e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa™;

’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’'ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
di categoria non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni Locali per il
personale non dirigente per il triennio 2019-2021;

le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (fondo risorse decentrate) sono regolate dall'art. 79 del CCNL
del 16/11/2022 che suddivide tali risorse in:

» al commi 1, risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e
continuita”, e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

* ai commi 2 e 3 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e di
variabilita” e che pertanto hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono
stanziate e aggiunte alla disponibilita del fondo in argomento;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2025 ¢ composto dalle seguenti voci

contrattuali, riepilogate nel prospetto all. A), che ¢ parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

PARTE STABILE

importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 79, comma 1 del CCNL con rimando

all’articolo 67 comma 1 del CCNL 2018):

a) tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo
di Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali ¢ le
quote dell’indennita di comparto a carico del fondo, per Euro 148.245,73;
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- altre risorse stabili (art. 79, comma 1 del CCNL con rimando all’articolo 67 comma
2 del CCNL 2018):

e lett. a): Euro 83,20 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del
31/12/2015. Tale incremento stabile decorre a partire dal 01/01/2019, per un
importo complessivo di Euro 3.244,80;

o lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra
gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali — Eure
3.349,85

o lett. C): assegni ad personam per personale cessato Euro 4.886,96

e Articolo 79 commal lettera B) Euro 84,50 per le unita di personale non
dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 per un importo complessivo di Eure
3.549,00;

e Articolo 79 commal lettera D) differenziali posizioni economiche per un
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e ghi stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali — Euro 3.951,35

Atteso che per effetto di quanto sopra I'importo del fondo anno 2025 - parte stabile - ammonta
ad Euro 167.227,69;

DECURTAZIONI CONSOLIDATE

Dato atto che si rilevano decurtazioni intervenute nel quadriennio 2011/2014 e che, pertanto, tali
decurtazioni sono consolidate per un importo pari ad Euro 15.016,95 rideterminando cosi
I’importo delle risorse fisse ad Euro 152.210,74

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate — parte variabile — &
composto dalle seguenti voci, in quanto applicabili:

e Articolo 79 comma 2 lettera b) 1,2% del monte salari anno 1997 per Euro 8.854,31 come
indicato dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18.11.2025;

e Articolo 79 comma 2 lettera c) adeguamento fondo per scelte organizzative per Euro
74.965,32 come indicato dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del
18.11.2025 — di cui € 15.625,00 derivanti dalla vacanza della posizione dirigenziale dal
01/01/2025 al 31/05/2025 e con valutazione di destinazione in corso di delegazione
trattante, anche in base alle indicazioni del Consiglio;

e Articolo 79 comma 3 0,22% sul monte salari 2018 1’anno 2025 per Euro 1.963,17 come
indicato dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18.11.2025;

Rilevato che per effetto di quanto sopra I'importo del fondo anno 2025 - parte variabile —
ammonta ad Euro 85.782,80
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Stabilito quindi che I'importo complessivo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente dell’anno 2025 & pari ad Euro 237.993,54

COSTITUZIONE DEL FONDO DEI DIRIGENTI

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19/2024 con la quale veniva
costituito per la prima volta il fondo della Dirigenza attribuendo I’importo di Euro 37.500,00
quale finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

Richiamato il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che prevede all’articolo 39, comma 3 prevede
il finanziamento dello 0,22% del Monte salari anno 2018 come indicato dalla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 16 del 18.11.2025 per Euro 349,65;

Considerato che quindi I'importo complessivo del Fondo dei Dirigenti ammonta ad Euro
37.849,65 di cui 37.500,00 soggetto al tetto del salario accessorio

Appurato che la posizione dirigenziale & rimasta vacante nel periodo 01/01/2025-31/05/2025 ¢

che pertanto il fondo effettivo ammonta ad euro 22.224,65 di cui Euro 349,65 non soggetto al
limite del salario accessorio

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

Premesso che gli incrementi:

- per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21/05/2018 e all’articolo 79 comma 1 lettere b) e d);

- le risorse riconosciute in attuazione dell’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (0,22%
del monte salari anno 2018)

sono esclusi dal computo del limite di cui all’articolo 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017, di cui

in premessa, per disposizione normativa o consolidato orientamento della Corte dei Conti e

che, pertanto il fondo soggetto al limite & pari ad Euro 221.935,37

Considerato che I'importo del fondo dei dirigenti ammonta 22.224,65 di cui Euro 349,65 non
soggetto al limite del salario accessorio che ’importo delle retribuzioni di posizione per I’anno
2025 ¢ pari ad Euro 66.603,28 di cui 615,28 non soggetto al limite in quanto dovuto allo
0,22% del monte salari anno 2018 che I'importo del fondo dello straordinario per I’anno 2025
¢ pari ad Euro 18.029,47 e, pertanto, il totale del salario accessorio per il 2025 soggetto al limite
¢ pari ad Euro 327.827,84 importo che non risulta superiore al corrispondente tetto 2016,
(327.827,84) non dando luogo a nessuna riduzione

Considerato che il presente atto verra trasmesso al Revisore dei conti per le verifiche di

competenza ¢ alle OO.SS. al fine di consentire I’esercizio delle relazioni sindacali previste dal
vigente CCNL;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

ACCERTATA la propria competenza ai sensi dell'art. 15 dello Statuto Consorziale;
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DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente
dell’anno 2025, in conformita al dettato del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e delle
norme vigenti, come da allegato A) alla presente determinazione, parte integrante e

sostanziale della medesima, per un importo totale di Euro 237.993,54 come da prospetto
allegato

2. di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dirigente
dell’anno 2025, in conformita al dettato del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e delle
norme vigenti, come da allegato B) alla presente determinazione, parte integrante e
sostanziale della medesima, per un importo totale di Euro 37.849,65 su base annua e di
Euro 22.224,65 limitatamente all’anno 2025 come da prospetto allegato

3. Di dare atto che la consistenza complessiva del fondo EQ ammonta ad Euro 66.603,28

4. di dare atto che le somme risultanti dal prospetto allegato sono impegnate agli appositi capitoli
del Bilancio 2025/2027,

IL. DIRETTORE
Dr. Simone F’ELLE JRINELLI
L0 0y 8 e

VISTO,

st attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa.
Schio, 1i 24 novembre 2025

I1 Responsabile Finanziario
Dott.gka Claudia Chiarelli

QJUQS'\M QJ <
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AUEGATO B

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2025

Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita

[Posizione e Risultato anno 2020 articolo 57 CCNL 2020 (o alla costituzione) | 37.500,00]
aumento 1,53% monte salari anno 2015 articolo 56 CCNL 2020 (importo non scggetto al limite del salario 0,00
Art. 39 ¢. 1 CCNL del 11.12.2023 incremento dello 2,07% del monte salari dirigenza anno 2018 a
decorrere dall'anno 2021 (hon soggetto al limite del salario accessorio); NON ESSENDO PRESNTI
DIRIGENTI AL 2018 5] AUMENTA ESCLUSIVAMENTE DEGLI IMPORTI STABILITI DALL'ARTICOLO 37
CON RELATIVA QUOTA PARTE DI RISULTATO 0,00

RIA e Maturato Economico personale cessato 0,00

ARTICOLO 38 COMMA 3 0,22 IMPORTO FUQORI DAL LIMITE 0.00

[Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art. 1, comma 3 lett. e, CCNL 2000-2001) ] 0,00]

[Fondo 2025 | 37.500,00]
Totale Risorse Fisse 37.500,00]

Risorse variabili

Risorse autonomamente stanziate per Adeguamento del fondo per aumento del personale 0,00

0,22 per cento monte Salari anno 2018 349 65

Risorse fondo anno precedente 0,00
Totale Risorse Variabili I 349,65|
TOTALE GENERALE f 37.849,65|

DESTINAZIONI DEL FONDO

Retribuzione di posizione anno 2025 30.000,00

[Retribuzione di risultato anno 2025 { 7.849,65]
TOTALE GENERALE [ 37.849,65]

Importo effettivamente utilizzato per attribuzione incarico da 01/06/2025 | 22.224,65|




