CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

N. 18 Reg. Delib. ORIGINALE
N. o8  diprot.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilaventiquattro addi ventotto del mese di novembre alle ore 16,00 in
seguito a regolare convocazione, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, presso
l'ufficio del Comandante, che risulta cosi composto:

ALBINO MOSELE Presente
CAVEDON MARA Presente
CENTOMO ANTONIO Presente
GIANVALERIO PIVA Presente
DANIELE SARTORE Presente

Assume la Presidenza il sig. Albino MOSELE
Funge da Segretario il Vice Comandante/Direttore f.f. dr. Loris REVRENNA

Riconosciuta legale 'adunanza, si dichiara aperta la seduta e si passa a trattare il
seguente

OGGETTO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

le politiche di sviluppc delle risorse umane e della produttivita (fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattusli e legislative vigenti, tenendo conto delle
disponibilitd economiche e finanziarie dell’ente nonché del nuovi servizi
o del processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, e che 1in tale contesto spetta all’Ente definire
indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente
a disposizione per il salario accessorio;

l7art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. 165/2001, «condiziona gli
incrementi discreziocnali al rispetto dei “limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati
per la spesa di personale dalle wvigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei wvincoli di bilancio e del patto di stabilitd e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa”;

1'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017 prevede che, a decorrere dal 1°
gennaio 2017 1" ammontare delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del perscnale di categoria non pud superare il
corrispondente importc determinate per 1’anno 2016;

in data 16/11/2022 & stato sottoscritto i1 CCNL Comparto Funzioni Locali
per il personale non dirigente per il triennio 2019-2021;

le modalitad di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita (fondo risorse decentrate) sono
regolate dall'art. 79 del CCNL del 16/11/2022 che suddivide tali risorse
15

* al commi 1 , risorse stabili, che presentanc la caratteristica di
“certezza, stabilitad e continuita”, e che guindi restanco acquisite al
fondo anche per 11 futuro;

* ail commi 2 e 3 risorse wvariabili, che presentano la caratteristica
della ‘“eventualita e di wvariabilita” e che pertanto hanno wvalidita
esclusivamente per 1'anno in cui vengono stanziate e aggiunte alla
disponikilita del fonde in argomento;

Considerato che 1l fondo per le risorse decentrate dellfanno 2024 & conposto

dalle

seguenti wvoci contrattuall, riepllogate nel prospetto all. A), che &

parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

PARTE STABILE

importe unico consolidate dell’anno 2017 (art. 79, comma 1 del CCNL con

rimande all’articeclo 67 comma 1 del CCNL 2018):

a tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come
certificate dall’'Organo di Revisione, comprese le risorse che hanno
finanziato le progressioni orizzontali e le guote dell’indennita di
comparto a carico del fondo, per Euro 152.528,97

altre risorse stabili (art. 79, comma 1 del CCNL con rimando all’articolo
67 comma 2 del CCNL 2018):

e lett. =a): Euro 83,20 per le unitd di personale non dirigente in
servizio alla data del 31/12/2015. Tale incrementc stablle decorre
a wpartire dal 01/01/2019, per un importo complessive di  Euro
3.244,80 ;

¢ lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari
alle differenze tra gli incrementli a regime vriconosciuti alle
posizioni econcomiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali - Euro 3.349,85

e Jlett. ¢): Ria ed assegni ad personam personale Euro 603,72



¢ Articelo 792 commal lettera B) Euro 84,50 per le unita di personale
non dirigente in servizio alla data del 31/12/2018 per un importo
complessivo di Euro 3.549,00 ;

e Articecleo 79 commal lettera D) differenziali posizioni econcmiche
per un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posiziconi economiche di ciascuna categoria e gli

stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 1iniziali - Eure
8951 ;35
Atteso che per effetto di gquanto sopra 1'importo del fondo anno 2024 - parte

stabile - ammonta ad Euro 167.227,69;

DECURTAZIONI CONSOLIDATE

Dato atto che si rilevano decurtazioni intervenute nel quadriennio 2011/2014 e
che, pertanto, tali decurtazioni sono consclidate per un importo pari ad Euro
15.016,95 rideterminando cosi 1'importo delle risorse fisse ad Euro 152.210,74

PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate - parte
variabile - & composto dalle seguenti voci, in gquanto applicabili:

¢ Frazioni di Ria personale cessato anno 2023 Euro 90,85

Articeole 79 comma 2 lettera b) 1,2% sul monte salari 1997 per Euro
8.854,31

e Articolo 79 comma 2 lettera c) risorse per adeguare 11 fondo alle scelte
organizzative e gestionall dell’Ente per Euro 59.249,37

e Articolo 79 comma 3 0,22% sul monte salari 2018 per Euro 1.995,07

Rilevato che per effettc di gquanto sopra 17importo del fondo anno 2023 - parte
variabile - ammonta ad Euro 70.189,70

Stabilito guindi che 1/importo complessivo del fondo per le risorse decentrate
del perscnale dipendente dell’anno 2024 & pari ad Eure 222.400,44

VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIC

Premesso che gli incrementi:

- per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2
dell’articolo 67 del CCNL 21/05/2018 e all’articole 79 comma 1 lettere b)

e g%
sono esclusi dal computo del limite di cui all’articolec 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017, di cui in premessa, per disposizione normativa o consolidato

orientamento della Corte del Conti e che, pertanto il fondo soggetto al limite
& pari ad Euro 206.310,37

Considerato che 1'importo del fondo delle retribuzioni di posizione per 1'anno
2024 & pari ad Euro 66.959,72 di cui 1'importo di Eure 971,72, essendo frutto
dell’ aumente dello 0,22% sul monte salari 2018, & escluso dal tetto del salario
accessorio, il fondo Dirigenziale istituito con provvedimento n. 11/2023 pari
ad Eurc 37.500,00 ed il fondo delloc stracrdinaric che per 1'anno 2024 & pari ad
Euro 18.029,47 e che, pertanto, 11 totale del salaric accessorio per 11 2024 &
pari ad Euro 327.827,84 importo che risulta uguale al corrispondente tetto del
2016 ( 327.827,84) non dandc lucge, pertante, a nessuna riduzione.

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267/2000;

VISTO 1l parere del Revisore dei Conti, allegato sub C} al presente atto;



Ritenuta la ©propria competenza, al sensi dell'art. 12 dello Statuto
Consorziale;

Visti 1 pareri espressi in conformita all'art. 4% del D.Lgs. 267 del
18.08.2000, allegate suk B) che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Con wvoti unanimi, espressi nelle forme di Legge;

—

=

DELIBERA

di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente dell’anno 2024, in conformita al dettato del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022 e delle ncrme vigenti, come da allegato A)
alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale della medesima,
per un lmporto totale di Eurc 222.400,44 come da prospetto allegato;

di rilevare che, come evidenziate nel prospetto di raccordo di cui al
predetto all. A), al fine di garantire il rispetto del limite complessive al
salario accesscrio del personale di cuil allfarticeolo 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017, nella somma delle sue macro compenenti (fondo per le risorse
decentrate del personale dipendente, budget per la retribuzione di posizione
e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavero
straordinario), entro il tetto del salarioc accessorio dellfanno 2016, non &
ad oggl necessario procedere ad alcuna decurtazione del fondo del corrente
anno;

di dare atto che le somme risultanti dal prospetto allegato sono impegnate
agli appositi capitoli del Bilancic 2024/2026;

di inviare gli atti al Revisore dei conti per le verifiche di competenza,
nonche alle 00.5S. e alla RSU per garantire le relazioni sindacali previste
dal vigente CCNL.

Su proposta del Presidente, stante l'urgenza di provvedere;

I, CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Con votli unanimi, espressi per alzata di mano;

del ibera

di dichiarare il presente provvedimento, previa unanime e separata votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

ALEEXTO  6)

- confronto anno 2016 / anno 2024

2016 | 2024 DESCRIZIONE CCNL 2018
Risorse stabili SOGGETTE AL LIMITE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 .2 CCAIL 2002-05) 119.287 41
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4R7. 32 CC. 1,2,7) 13.179,94
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,6 PARTE FIS8A)
INCREMENTI CCNL 2008-08 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 7.652,08
RISPARM! EX ART. 2 C, 3 D.LGS 165/2001 RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 87 C.2 lett. g) CCNL 2016-2018)
INCREMENTQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, € 1, fett £), CONL 1898-2001) INCREMENTO PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. ) CCNL 2018-2018)
INCREMENTOQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTC DOT. ORG. - (ART. 79 C.1 lett. ¢} GCNL 2019-20121)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSOMALE CESSATO - (ART. 4, C 2, CGNL 2000-01) - DAL 2011 7.704,45 “
AUMENTO LIMITE 2016 DECURTAZIONE 15.016,95
RIDUZICNI FONDQ PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN £01 -15.016,95 -15.016,95 -
152.528,97 ART. 67 COMMA 1 ccnl 2018_2018 — RISCRSE STAEILI 2017
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
ART.67 COMMA 2 LETT.A)
603,72 ART.67 COMMA 2 LETT.C) ANZIANITA' E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNG PRECEDENTE
Totale risorse stabili soggette al limite 147.823,88 138.115,74
3.951,35 ARTICOLO 73 COMMA1 LETTERA D differenziali di progressione
Risorse stabili NON SOGGETTE AL LIWITE 3.549,00 ARTICOLO 79 COMMA1 LETTERA B GCNL 2022 importo di Euro 84,50 a testa
0,00 ART.739 eomma 1 -bis Finanziamento differenzia stipendio nuova ordinamento professionale (B3-1 D3-1)
4.244 .80 ART.67 COMMA 2 LETT.A) importo di € 83,20 pro-capite
1,349,85 ART.67 COMMA 2 LETT.B) DIFFERENZIAL! DI PROGRESSIONE
Totale risorse stabili non soggette al limite 0,00 14.085,00
TOTALE RISORSE STABILI 147.823,88 162.210,74
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, let. 0), CONL 1998-2001) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RECUPERC EVASIONE IGI - (ART. 4, € 3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L662/1096, ART. 59, C 1, It P}, D LGS 446/1997) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART, 8, C. 57, L.BB2/1996, ART. 53, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett K) CONL 1998-01) SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 67 C.3 lett. ¢) CCNL 2016-2018)
IMPORTO DECURTAZIONI EFFETTUATE NEL
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, .5, CONL 1998-2001 PARTE VARIAGILE) 53.870,18 59.240,37| recrse Mnalizzate ad adeguare le dispanibilta del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestional e di pafitica retributiva degli enti
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C 2, CCNL 7998-2001) 8.854,31 8.854,31] Articolo 79 - comma 2 lettera b CCNL FUNZION] LOCALI 2019-2022 (1,2% monte salari 1997)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 74.9.2060) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CGNL 14.9.2000; ART. 67 C.23 Iett. f) CCNL 2016-201)
INCENTIVI TECNICI SOGGETTI AL LIMITE 90,95 IMPORTO RIA UNA TANTUM PERSONALE CESSATO ANNO PRECEDENTE (ART. 67 COMMA 3 CCNL 2016_2018)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2060) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/2/2000) (5)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Tolale Risorse variabili soggette al limite 62,724,49 68.194,63
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART 17, C.5 CCNL 1998-2007) ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 C.1 GCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-2001) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67 C.3 lett, ) CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRORDINARIO
2.430,03 1.995,07 ARTICCOLO 79 COMMA 3 CCNL 2022 (0,22% sul monte salari 2018) anno 2024
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C 1 LETT K), CCNL 1998-2001, ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016) QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONL TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016)
COMPENS| PROFESSIONALT LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) COMPENSI PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/2/2000} (5)
COMPENSI ISTAT
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1937; ART. 15, C1, feit D), CONL 7998-2001) SPONSORIZZAZIONI|, ACCORD| COLLABORAZIONE, ECC, - (ART, 43, L. 449/1997, ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fett. K): ART 16, COMM! 4 £ 5, DL 98/201 1) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) CCML 2016-2018); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Tolale Risorse variabili NON soggetle al fimite 2.430,03 1.995,07
TOTALE RISORSE VARIABILI 65.154,52 70.189,70
TOTALE 212.978,40 222.400,44
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 210.548,37 206.310,37
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO 99.250,00 65.988,00
"FONDO" DIRIGENZIALE 0,00 37.500,00
AUMENTO DEL FONDO DI POSIZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 FUORI DAL TETTO 971,72
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 18.029,47 18.029,47
TOTALE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINCOLO 327.827,84 327.827,84
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 0,00
TOTALE FONDO 222.400,44




ALLEGATO SUB B)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE DEL 28 NOVEMBRE 2024 DELIBERAZIONE N. 18

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISCRSE DECENTRATE 2024

VISTO,
si esprime parere favorevole sulla presente deliberazicne, in ordine alla
REGOLARITA' TECNICA.

Schioc, 11 28 novembre 2024

VISTO,

51 esprime parere favorevole sulla presente deliberaziocne in crdine alla
REGOLARITA' CONTABILE,

Schio, 11 28 novembre 2024
11 RESPONSABILE FINANZIARIO
Dr.ssa Clgudia CHIARELLI Q
L]
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AUEEATO ©)

PARERE DEL REVISORE DEL CONTO SULL'APPLICAZIONE FONDO RISORSE

DECENTRATE 2024

Il sottoscritto Dott. Bruno Morelli iscritto al Registro dei Revisori dei Conti, nominato da
questo Consorzio con delibera assembleare n. 4 del 18/02/2021 e con incarico rinnovato
con delibera dell Assemblea Consortile n. 6 del 14/03/2024, esaminati:

La proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione “COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

La proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione “COSTITUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIRIGENTE 2024

il Fondo risorse contrattazione integrativa 2024 per un totale complessivo di €
222.400,44 di cui risorse stabili per € 152.210,74, risorse variabili per € 70.189,70 (al
netto delle riduzioni normativamente previste)

» il fondo straordinario & pari ad € 18.029,47;

o il "fondo” posizioni organizzative finanziate dal bilancio & pari ad € 66.959,72 di cui
limporto di Euro 971,72, essendo frutto del’aumento dello 0,22% sul monte salari
2018, é escluso dal tetto del salario accessorio;

o il “fondo” dirigenziale & pari ad € 37.500,00;

¢ il totale delle risorse stabili non soggette al limite art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 &
pari ad € 14.095,00 ed il totale delle risorse variabili non soggette al limite pari ad €
1.995,07 per cui il totale del fondo depurato delle voci non soggette al vincolo & di €
206.310,37 e rispetta il limite dell'anno 2016 di € 210.548,37;

= il sistema di valutazione e misurazione della performance in vigore, approvato con
delibera di Consiglio di Amministrazione n. 1 de! 18/02/2016:

CONSIDERATE

e la conformita al CCNL ed alle normative vigenti in materia di personale dipendente
del comparto Funzioni Locali 2019-2021 applicabile;

e gli stanziamenti di bilancio;

e |a copertura finanziaria;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
ALL'APPLICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2024
Schio, 18/11/2024 N TN
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Letto, approvato e sottoscritto

I\_.IPRESID g [ SEGREJARIO
Sig.\lbino MGSELE Dr. Lorid REYRENNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 Direttore f.f., visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni

consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 2, del Testo Unico del 18 agosto
2000, n. 267, a decorrere dal (] 4 MU 9094 al_ 19 NIC. 2024
s b B G 0 leewd i F - -

T

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”
La presente deliberazione, dichiarata immediatamente eseguibile e pubblicata a norma
di Legge, ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico del 18 agosto 2000,
n. 267.

Schio,

IL DIRETTORE f.f.
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