R CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Sede: SCHIO

ALTO VICENTINO

Decreto n. 2/2023

CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE CON CONTRATTO A TERMINE EX
ART. 110, COMMA 1, D. LGS. 267/2000 DI DIRETTORE - COMANDANTE DELLA
POLIZIA LOCALE AL DOTT. GIOVANNI SCARPELLINI

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti gli articoli 109 e 110, comma 1, del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 (d’ora in poi anche
TUEL);

Vista la delibera di C.d.A. n. 11 del 19.09.2023, immediatamente esecutiva con la quale
e stato modificato il “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del
Consorzio;

Visto l'art. 6 del citato Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che
disciplina le modalita di reclutamento della dirigenza a tempo determinato e l'art. 6 bis
che prevede che I'attribuzione dell'incarico di Comandante/Direttore ex art. 110 TUEL, e
da considerarsi di ampia discrezionalita amministrativa, poiché di competenza
dell’Autorita di Polizia Locale (ex art. 10 Legge Regionale del Veneto 23 giugno 2020, n.
24) del Presidente C.d.A.;

Viste:

- la delibera di C.d.A. n. 12 del 19.09.2023, immediatamente esecutiva avente per
oggetto “Incarichi di posizione organizzativa - Adeguamento macro struttura Consorzio -
decorrenza 01.01.2024";

- delibera di C.d.A. n. 13 del 19.09.2023, immediatamente esecutiva avente per oggetto
“Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2024/2025/2026 - Revisione struttura
organizzativa dell’'Ente, Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale”;

Preso atto che il Nucleo di valutazione - in data 22.09.2023 - ha proceduto alla
valutazione e pesatura dell'incarico dirigenziale del Comandante/Direttore a tempo
determinato, individuato dagli artt. 6 e 6 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, nonché dalla deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 12 in
data 19.09.2023, avente oggetto “RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DELL'ENTE -
INDIVIDUAZIONE NUOVA MACROSTRUTTURA - decorrenza 01.01.2024";

Precisato che l'incarico di Direttore-Comandante dovra essere espletato in conformita
alle vigenti normative legislative, statutarie e regolamentari, nonché agli obiettivi stabiliti
dall’/Amministrazione consorziale negli atti di pianificazione strategica e di
programmazione gestionale, ed agli obiettivi di trasparenza ai sensi dell’art. 14, comma
1-quater, del D.Lgs. 33/2013, nonché a quelli declinati nel vigente Piano Integrato di

Attivita ed Organizzazione semplificato 2023-2025 - Sezione anticorruzione e
trasparenza;
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Preso atto delle dichiarazioni prodotte dallinteressato ai sensi del D.Lgs. 33/2013 in
materia di trasparenza e pubblicita e del D.Lgs. n. 39/2013 in tema di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi;

Visto, infine, I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;
DECRETA

Di conferire al dott. Giovanni Scarpellini, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, e

dell’art. 6 e 6 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

I'incarico dirigenziale con contratto a termine di Comandante/Direttore del Consorzio di

Polizia Locale Alto Vicentino.

In particolare, con riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi definiti nei propri atti

di indirizzo, assegna al medesimo gli obiettivi generali e specifici definiti in sede di

Consiglio di Amministrazione ed Assemblea Consorziale.

La verifica dei risultati e la valutazione della prestazione individuale avverra in base al

sistema di valutazione applicato al personale con qualifica dirigenziale assunto nel

Consorzio, di volta in volta vigente.

L'incarico dirigenziale comporta, oltre che la direzione del Consorzio:

1. la responsabilita gestionale e di risultato di cui all’art. 107 del d. Igs. n. 267/2000, con

particolare riferimento all’attivita complessivamente svolta dal Consorzio intercomunale

di polizia locale;

2. l'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che impegnano

I'amministrazione verso |'esterno;

3. la rappresentanza legale per |'area gestionale di competenza;

4. la realizzazione dei programmi e degli obiettivi definiti con gli atti di indirizzo adottati

dagli organi di governo dell’ente;

5. la responsabilita della verifica e del controllo del buon funzionamento dei servizi resi

direttamente dal Consorzio intercomunale all’'utenza e ai cittadini dell’ambito territoriale

dei comuni consorziati e convenzionati, nonché dei servizi affidati a terzi;

6. l'organizzazione e il coordinamento dell’attivita delle risorse umane affidate, e la

responsabilita di vigilare sul corretto assolvimento dei compiti a ciascuno assegnati,

anche con potere sostitutivo in caso di inerzia, verificando altresi la rispondenza dei

risultati dell’azione amministrativa agli obiettivi assegnati;

7. la realizzazione di una gestione coordinata, ai fini della realizzazione dei programmi e

degli obiettivi, con le autorita Sindacali e gli organi esecutivi nonché tecnico-

amministrativi di ogni comune consorziato e convenzionato;

8. la vigilanza e la gestione delle situazioni di conflitto di interesse, anche meramente

potenziale;

9. il rispetto e la vigilanza sull’osservanza da parte dei collaboratori:

- delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento generale e di ente;

- delle disposizioni in materia disciplinare;

- delle disposizioni in materia di procedimento amministrativo, di accesso documentale e

- di accesso civico;

- delle disposizioni in materia di tutela e trattamento dei dati personali;

- delle disposizioni in materia di conferimento di incarichi esterni.

10. l'ottimizzazione ed il miglioramento organizzativo dei servizi ai quali & preposto,

nelI’otticTchgill'economicité dei servizi offerti;
f
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11. la gestione della premialita e degli istituti retributivi fissi e accessori destinati ai
collaboratori, nel rispetto della disciplina prevista dai Contratti collettivi integrativi
stipulati e vigenti;

12. la responsabilita e I'esercizio di tutte le funzioni previste dagli atti adottati dall’Ente
in merito ai vari adempimenti previsti dalla normativa vigente in capo ai titolari di
funzioni dirigenziali;

13. In particolare I'attivita di direzione e coordinamento comprende:

- |"adozione di atti, provvedimenti e la formulazione di pareri nell’ambito delle funzioni
assegnate e dell’attivita attribuita al Consorzio intercomunale;

- la preposizione, nelle materie di competenza, agli obiettivi gestionali a livello
direzionale e ai piani operativi di esecuzione;

- l'integrazione tra i diversi uffici, in sintonia con il resto della struttura, nonché con tutti
gli enti consorziati e convenzionati.

14. le restanti funzioni previste dalla normativa e dai CCNL.

Per quanto non specificato nel presente atto di incarico, si fa rimando agli atti di
programmazione, per l'individuazione degli ulteriori obiettivi dei servizi di competenza.
Gli obiettivi individuali saranno negoziati col dirigente, nell’ambito di quelli sopra citati,
nonché di quelli specificati nel presente incarico, e definiti in apposita scheda valutativa.

DURATA DELL'INCARICO
Il periodo di affidamento del presente incarico decorre
dal 01/01/2024 fino al 31/12/2026

Il dott. Giovanni Scarpellini, dipendente a tempo determinato del Consorzio di Polizia
Locale Nordest Vicentino, ha formalizzato le proprie dimissioni con decorrenza
01.01.2024 - ultimo giorno lavorato 31.12.2023, recepite con presa d’‘atto dell’'Ente in
data 12.12.2023 con determina n. 117.

AFFIDAMENTO E REVOCA DELL'INCARICO DIRIGENZIALE

In materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali si applicano gli artt. da 19 a
22 del D.lgs. 165/2001, l'art. 109 del TUEL, nonché le disposizioni contenute nei CCNL
che disciplinano il rapporto di lavoro del personale dirigente delle Autonomie locali, in
quanto compatibili con la tipologia del rapporto, e non disapplicate (CCNL 23/12/1999,
CCNL 22/02/2006; CCNL 22/02/2010; CCNL 17/12/2020).

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il trattamento economico il riferimento sono i CCNL vigenti per I'area dirigenza degli
enti locali.
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Per la determinazione del trattamento economico accessorio si demanda a quanto
determinato dal Nucleo di valutazione - in data 22.09.2023 - che ha proceduto alla
valutazione e pesatura dell’incarico dirigenziale del Comandante/Direttore.

- La retribuzione di posizione per l'incarico conferito con il presente decreto e definita
nella misura annua di € 30.000,00;

- la retribuzione di risultato € definita nella misura tra un minimo del 17,65% e un max
del 25% della retribuzione di posizione;

- l'assegno ad personam ¢& pari ad € 5.000,00 (come definito dalla graduazione delle
posizioni dirigenziali effettuata dal Nucleo di Valutazione).

Per quanto qui non previsto si rinvia a quanto contenuto nelle norme legislative,
regolamentari, statutarie e contrattuali applicabili al personale dirigenziale.

Schio, 1i 18/12/2023

dott. Giovy, ellini
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono ufficio
Fax ufficio

E-mail ufficio

TITOLO DI STUDIO

Posizione d’Impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

GIOVANNI SCARPELLINI

nato a Bagno di Romagna (FC) il 21.10.1966, domiciliato per l'incarico a Schio,
via Pasinin. 74

0445/690111

info@polizialocalenevi.it — info@polizia.altovicentino.it —
plnevi.comandante@pec.altovicentino.it

Laurea in Scienze dell Amministrazione — conseguita il 04.09.2009 presso la facolta di Scienze
Politiche dell'Universita di Siena

Laurea in Giurisprudenza — conseguita il 09.11.2011 presso la facolta di Giurisprudenza
dell'Universita Telematica Pegaso

Dirigente a Tempo Determinato (dal 01.01.2024)

Da 01.10.2014 ad oggi

Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino — Via Pasini n. 74 — Schio — che, nell'anno 2024, si
compone dei seguenti n. 18 Comuni:

consorziati (n. 15): Schio (Comune Capofila), Arsiero, Laghi, Lastebasse, Marano Vicentino,
Pedemonte, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Tonezza del
Cimone, Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo d'Astico;

convenzionati: Caltrano, Cogollo del Cengio e Costabissara
Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Comandante/Direttore Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino
(fino al 31.12.2023 - cat. D3 Regioni — Enti locali)

Servizio Istituzionale

Da 01.10.2006 ad oggi

Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino — Via Rasa, 9 — Thiene — che, nell'anno 2024, si
compone dei seguenti n. 28 Comuni:

consorziati (n. 17): Thiene (Comune Capofila), Calvene, Carré, Chiuppano, Dueville, Fara
Vicentino, Lugo di Vicenza, Montecchio Precalcino, Sarcedo, Villaverla, Zang, Zugliano,
Bolzano Vicentino, Bressanvido, Lusiana, Monticello Conte Otto, Sandrigo;

convenzionati (n. 11): Breganze, Caltrano, Marostica, Nove, Rosa, Rossano Veneto, Quinto
Vicentino, Grisignano di Zocco, Schiavon, Salcedo, Tezze sul Brenta

Pubblica Amministrazione — Ente Locale

Comandante/Direttore Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino (fino al 31.12.2023 - cat.
D3 Regioni - Enti locali)

Servizio Istituzionale

Da 01.06.2006 a 30.09.2006
Comune di Thiene Piazza Ferrarin, 1 — Thiene

Pubblica Amministrazione — Ente Locale Comune
Comandante Polizia Locale Intercomunale di Thiene - cat. D3 Regioni — Enti locali
Servizio Istituzionale
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da 01.10.2001 a 31.05.2006
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Comandante Compagnia Carabinieri di Thiene
Servizio Istituzionale.

Il Congedo dall’Arma dei Carabinieri, con il grado di Capitano, & avvenuto con il seguente
Giudizio Conclusivo:

“si confermano i lusinghieri giudizi espressi in precedenza. L'Ufficiale ha continuato a reggere il
Comando Compagnia con spiccato senso di responsabilita ed altissima motivazione al lavoro,
dirigendo egregiamente I'attivita dei reparti dipendenti e svolgendo azione di comando serena,
avveduta ed incisiva. | risultati conseguiti sono stati di piena soddisfazione e meritevoli del piu
Vivo Apprezzamento”.

Da 03.09.1999 a 30.09.2001
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Comandante Nucleo Operativo e Radiomobile Carabinieri di Legnano (M)
Servizio Istituzionale

Da 23.10.1998 a 02.09.1999
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione

Frequenza 34° Corso Applicativo — Anno Accademico 1998-1999 - presso Scuola Ufficiali
Carabinieri di Roma, via Aurelia

Corso di Formazione

Da 04.02.1995 a 22.10.1998
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Comandante Stazione Carabinieri di Crespino (RO)
Servizio Istituzionale

Da 21.07.1993 a 03.02.1995
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Sottufficiale in sottordine al Comando Stazione Carabinieri di Rovigo
Servizio Istituzionale

Da 20.06.1988 a 20.07.1993
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Sottufficiale in sottordine al Comando Stazione Carabinieri di Adria (RO)
Servizio Istituzionale

Da 01.09.1987 a 19.06.1988
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Frequenza 2° anno scuola sottufficiali Firenze — 39° corso allievi sottufficiali
Corso di Formazione



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Da 10.09.1986 a 31.08.1987
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Frequenza 1° anno scuola sottufficiali Velletri (RM) - 39° corso allievi sottufficiali
Corso di Formazione

Da 21.07.1986 a 09.09.1986
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Carabiniere addetto al Comando Stazione di Ussassai (NU)
Servizio Istituzionale

Da 23.11.1985 a 20.07.1986
Arma dei Carabinieri

Pubblica Amministrazione
Frequenza 77° Corso Allievi Carabinieri presso la Scuola di Roma - 3* Compagnia
Corso di Formazione

Da 01.06.1982 a 05.09.1982
Da 01.06.1983 a 08.09.1983
Da 01.06.1984 a 31.08.1984
Da 01.07.1985 a 04.09.1985
Hotel Felsinea di Rimini

Hotel Felsinea di Rimini
Cameriere di sala
Cameriere di sala

Da 01.07.1981 a 31.08.1981
Hotel 3 stelle di Rimini

Hotel 3 stelle di Rimini
Aiuto Cameriere di sala
Aiuto Cameriere di sala

ITALIANO

INGLESE SCOLASTICO
TEDESCO SCOLASTICO

Come da esperienza lavorativa

Dal 2008 al 2016 - componente del Comitato Tecnico Polizia Locale del’ANCI VENETO;



Dal 05.08.2009 - alla primavera del 2010 - componente del Gruppo di Lavoro Paritetico per il
Progetto “Sale Operative delle forze di polizia e dei Corpi di Polizia Locale — 112 NUE”, sensi
art. 5 Protocollo d'Intesa in materia di sicurezza urbana e territoriale sottoscritto in data
16.03.2009 tra il Ministero dell’Interno e la Regione Veneto”;

Dal 01.04.2008 al mese di marzo 2014 - consulente operativo/organizzativo per I'Ente
Provincia di Vicenza, prima per il progetto di Zonizzazione delle Polizie Locali e quindi, dal
12.10.2011, per la riorganizzazione della Polizia Provinciale;

Dal 24 febbraio 2010 al 07 febbraio 2011 - frequentazione, con esame finale positivamente
superato, del percorso formativo per Comandanti di Polizia Locale denominato “Strategie di
comando per la sicurezza”, della durata di 90 ore di lezione tenutosi a Treviso e Padova a cura
della Scuola Regionale Veneta per la Sicurezza e la Polizia Locale.



DICHIARAZIONE SULIL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’ AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
ai sensi dell ’art. 20, comma 3, del D.Lgs 08 aprile 2013, n. 39.

11 sottoscritto GIOVANNI SCARPELLINI in qualita di :

O Segretario generale

U X Dirigente

O Titolare di incarico di posizione organizzativa cui sono delegate funzioni dirigenziali con
riferimento alle funzioni previste dall’art. 107 del Tuel

Consapevole:

e delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsitd in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo
normativo;

e che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall’ Amministrazione, comporta [’inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al medesimo
decreto per un periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

e della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato e del relativo contratto lesivi delle
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

di non trovarsi, alla data odierna, nelle condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 ed in particolare:

A) CAUSE DI INCONFERIBILITA’

¥ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale (art. 3, comma 1, del D.Lgs. n.
39/2013);

Peculato(art. 314); Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316); Malversazione a danno dello Stato
(art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art.316-ter); Concussione (art. 317);
Corruzione per I’esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art.
319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-
quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art.
322); Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati
esteri (art. 322-bis); Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione
d’ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di atti d’ufficio.
Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza
pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dell’autorita
amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cosa sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa (art. 335);

% di non essere stato/a (art. 7, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013) (barrare le singole cause di
inconferibilita di seguito elencate:

nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico, componente del Consiglio di Amministrazione
o dell'Assemblea Consorziale del Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino;

0 nell’anno precedente all’assunzione dell’incarico, componente della Giunta o del Consiglio di



una Provincia, di un Comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, situati nella Regione Veneto;

0 nell’anno precedente all’assunzione dell’incarico, presidente o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comuni ¢ loro forme associative situati
nella Regione Veneto, intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art.1
comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n.39/2013, le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni
pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 del Codice
Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle
pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei
vertici o dei componenti degli organi.

X di non ricadere nell’inconferibilita di qualsivoglia incarico ai sensi dell’art. 20, comma 35, del
D.Igs. n. 39/2013 per aver rilasciato dichiarazioni mendaci.

B) CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

& Che non ricorrono cause d’incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. n.39/2013
come di seguito riportato: “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,
comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso
dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
o ente pubblico che conferisce l'incarico”;

B Che non ricorrono cause d’incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. n.39/2013
come di seguito riportato: “Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali,
comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti
pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico
sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se questa ¢ regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico.”;

™ Che non ricorrono cause d’incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. n.39/2013
come di seguito riportato: “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito I'incarico.”;

Che non ricorrono cause d’incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.Igs. n. 39/2013

come di seguito riportato: “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici ¢ negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della
carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare”;

B Che non ricorrono cause d’incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. n.39/2013
come di seguito riportato: “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche



amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione.”

I1 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

o Sepll
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
IL sottoscritto GIOVANNI SCARPELLINI in qualita di :

W Segretario generale

U X Dirigente

U Titolare di incarico di posizione organizzativa cui sono delegate funzioni dirigenziali con
riferimento alle funzioni previste dall’art. 107 del Tuel

Consapevole:

e delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo;

e che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall’ Amministrazione, comporta 1’inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per
un periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

e della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato e del relativo contratto lesivi delle
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

B di non essere in possesso di partecipazioni azionarie o di altri interessi finanziari che lo pongano in
conflitto di interessi con la funzione pubblica conferita dal Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino
né di svolgere incarichi o di essere titolare di cariche in enti di diritto privato controllati o finanziati dal
Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino

di non aderire o appartenere ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ ufficio;

di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, che esercitino attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore di mia
competenza o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il Settore;

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione ¢ a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

[ I3

Data

Firma



